Ressources humaines
10-004 bis

Rapport du Conseil communal au Conseil
général en réponse au postulat no 154
relatifal 6entr ®e dans | a C
pensions de la fonction publique du
Canton de Neuchatel

(Du 16 juin 2010)

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs,

1. Introduction

Le présent rapport remplace et compléete le rapport 10-004, du 17 février
2010, que le Conseil communal a retiré lors de la séance du 15 mars
suivant.

En date du 8 juin 2009, votre Autorité a adopté, par 18 voix contre 7 et 7
abstentions, le postulat du groupe socialiste, par Monsieur Matthieu
Béguelin et consorts, intitulé « Quel passage a la CPU ? », dont le texte
est le suivant :

«Le groupe socialiste demande aut Cons
déactualiser, compte tenu de | 60®vol ut
dossier, les meilleures modalités de financement du passage a la

Caisse de pensions unique (CPU) ».

Un premier rapport a été établi a votre intention le 17 février 2010. Saisie
de deux courriers de derniére minute de la Fédération suisse des
fonctionnaires de pol i ce et de | 6 Ass



permanent, lors de la séance du 15 mars 2010, votre Autorité a faire part
dobune <certaine perplexit® etetrereanr e Co

rapport. Méme si notre Conseil continuait de penser g u 6 i | no®t al
nécessaire de soumettre les dispositions réglementaires visées a une
consultation des associations de personnel i ce qudi | avai-t C
indiqué dans le document en question i il préférait clarifier la situation.

Cbest ainsi g présentee tl dxetnes eanb®tEe® des ass
personnel |l ors dOoune s®ance tenue | e .
dissi p ®. [ a ®t ® convenu avec | es deu

courriers que le texte suivant serait mentionné a votre intention : Il y a
une 1T nqui ®t ude c ons @EeEevovance.re etunveribablent r ®e

souci , ) ter me, d 6 o b tnabte.i Une demande aden t AV
négociation est formulée a cet égard. En revanche, i est
sbagit, en | 0®tat Leguauddoes tcisloet ad g ¢

aucune observation. Il est envisagé que la question du pont AVS i pour
tousetnonseul ement pour une €sotl®lgepbhien e doe
abordée dans un cycle de discussions immédiatement apres la
conclusion de celui relatif a la réponse au postulat interpartis sur le

systeme de rémunération.

La création de la Caisse de pensions unique de la fonction publique du

Canton de Neuchatel, prévue au 1° janvier 2009, a finalement été

reportée au 1% janvier 2010. Le rapport 08-009* adopté par vos soins le

7 avril 2008 décrivait la situation financieret el | e qu b6el laén se p
2007. Entre-temps, comme toute institution de prévoyance, la Caisse de

pensions de la ville de Neuchatel (ci-aprés la CPVN) a di faire face a

une année 2008 particulierement difficile.

Les taux de couverture des trois caisses de pensions publiques
ameneées a fusionner ont plongé en lien avec la crise boursiere
internationale. La convention relative a certaines modalités de transfert -
annexée au rapport susmentionné et signée en mars 2008 par les trois
employeurs fondateurs 1T est devenue caduque. En effet, son article 7
stipulait que «si le taux initial de la nouvelle institution devait étre
inférieur & 70% ou supérieur a 75%, de nouvelles négociations devraient
étre menées entre les parties signataires ».

Rapport du Conseil communal au Conseil g®n®r al persome derlanvdle t I 6i nt ®
de Neuchatel a une Caisse de pensions de la fonction publique du Canton de Neuchétel du 20 mars 2008



Pour rappel, il était prévu que le taux de couverture initial serait celui
atteint par | a Caisse ddaCPENhp'silommentdre®
dans la nouvelle caisse.

Les employeurs fondateurs se sont donc remis autour de la table et une
nouvelle convention a été signée en décembre 2009 par toutes les
parties (annexe 1). Pour la Ville de Neuchatel, cette seconde convention
ressemble beaucoup a la premiére. En particulier, le découvert lié a
Hopital Neuchateloisrestet ot al ement pri s en charge
CPCrelatfacem® me empl oyswbdwrenghgEt agatassumer = | u
la part de financement liée au personnel repris dans le cadre de la
cantonalisation du secteur scolaire du secondaire 2 au titre du personnel
administratif ou technique et de I'ancien office communal de surveillance
des apprentissages de la Ville de Neuchatel. Il financera en outre la part

relative a la dizaine de policiers de la Ville partis ~ | ¢ radis adstes
affilies a la CPVN. Tout celasous r ®serve bien s %r d
formelle de | a convaearweilanaen par | 6autor.i

2. Evolution du taux de couverture

Le tableau ci-dessous d ®c r i t | dé la oricd bouesiere sur les taux
de couverture :

1.1.2008 1.1.2009
CPVN 65,8% 52,1%
CPEN 72,5% 56,7%
CPC 94,5% 76,4%

Surlevu de ces chiffres,, débat 20909y dessavoiron s 6
sofidl | ait f i xer plusconerahle, tle 60 @ plus. e
cr®ation dbébune nouvelle caisse de pen
situant entre 50% et 60% pouvait en effet donner un signal négatif.
Finalement, avec le rebond boursier intervenu en 2009, cette idée a été
abandonn®e et coest bien | e taux de ¢
instituant une Caisse de pensions de la fonction publigue du Canton de

Neuchatel qui a été retenu, soit celui de la CPEN au 31 décembre 2009.



Cette solution préserve les caisses de la Ville de Neuchatel. En effet, si

| e taux dobéent r @e nivaau plustélevd, til @Quratft falki ®on

seulement combler la différence entre le degré de couverture de la
CPVN et celui de la CPEN, mais également celle entre le degré de
couverture de | a CPEN eAvec tles miltioasude
plus a la clé.

dden

Enoutre, | e report déun an a ®t ® b®&n®f i gl

| 6 ®v ol ut i daonx dd eouvertora a été tres légerement plus
favorable en 2009 que celle du taux de la CPEN. Ceci pour deux raisons

principales: déune, lpartmesur es doawodadténi ss e

maintenues et,d 6 aut rlee ptaaux de cot i s astréestEn

plus important (Ville : 12,375% ; Etat : 10,5%).

Au final, les taux de couverture des trois caisses au 31 décembre 2009
sont les suivants :

CPVN 56,6%
CPEN 60,9%
CPC 79,9%

3. Prix doéentr ®e

Pour | es raisons susmenti onn ®eapport
08-009 du 20 mars 2008 a fortement diminué. Pour rappel, il se situait

dans une fourchette comprise entre 18 millions(pour un t aux

70%) et 34 millions (pour un taux de 75%). En définitive, compte tenu de
la convention entre les trois employeurs fondateurs, le montant dd au 31
décembre 2009e st de | 6 omilibnsale fchrcs. 1 4 , 8

Débun point de - eattogours coniggraémént ae rapport 08-
009 - une r ®®v al uat i on du@auwimoine fmancidr iaeéte
effectuée a hauteur de sa valeur cadastrale, pour un montant total
de 14,34 millions. Cet t e r ®®val uation a ®t ®
en date du 22 décembre 2 0 0 9 . Final ement , | a

gue tres peu mise a contribution, ce qui est pour le moins réjouissant.
Ou, plus précisément, les montants comptabilisés a la fortune nette en

de

|l e pi

dode

admi
f ort



2009 seront simplement « retranchés » en 2010, conformément a ce qui
a été annoncée lors de la présentation des comptes 2009.

Financierement parlant, notre Autorité a pris les devants et a déja versé

a la nouvelle caisse, en date du 4 janvier 2010, un montant de 14

millions, empruntés au taux a 10 ans de 2,7% dans le cadre de

| autorisati on d 6 e mpionuentre e @EM@oyeursL a cCo
prévoit que si ce montant est insuffisant, la Ville de Neuchatel verse le
complément nécessaire avec un intérét moratoire annuel de 3% a

compter du ler janvier 2010 (et inversement). La différence, de 800'000.-

francs en chiffres ronds, augmentée des intéréts, a déja été payeée.

Il a été question que la Ville de Neuchéatel paie une partie de son dd, en
transférant un ou deux objets immobiliers soigneusement choisis a la
nouvelle institution de prévoyance. L6i d®e ®t ait de vendil

n®cessitant des r®novatgu nrse Illeas Vmadyle
procéder, alors que la Caisse cherche a placer des liquidités. Les

di scussions men®es ~ cepesnsjaedjound@ont t
déterminerdes i mmeubl es convenalnd®vdeen tpuaarlti te

transf er t s pasipdul a@ant ére aéimtiveanent écartée.

4, Assainissement part employeur 2010-2011

Dans | e cadre de | 6assaini sshAatoréénavait de |
autorisé, en 2006, le transfert d ilhmeubles appartenant a la Ville pour

financer la part employeur jusqu 6 en .E@ 1% ai son de | 6ent
caisse unique prévue alors pour le 1% janvier 2009, vous avez, en

acceptant le rapport 08-009 déja cité, admis de renoncer a certaines

ventes et doutiliser des transferts dael oppd Siotritf
recapitalisation. Un nouveau coup de théatre est survenu avec le

d ®c al a g e dedatconstituteomde la caisse unique, ce qui a entrainé

| a p our s gsaihissemene Enl fib de compte, le solde disponible

des immeubles transférés en vue du paiement de la cotisation
ddbassainissement part employeur, qgui
1,45 million de francs, a été ristourné par la CPVN et passé en transitoire

au bilan de la Ville. Ce montant servira, en 2010 et 2011, c o mme c 0 ®t a i
prévu initialement, a payer la part employeur (1%)de | 6assai ni ss
pour le personnel de la Ville (soit, sur deux ans, 960®00 francs environ)

ainsi que pour les anciens employés des Sl, conformément au contrat de

fusion portant création de Viteos (environ 150®00 francs). Le solde



servira a un assainissement ultérieur ou, a défaut, sera comptabilisé a la
fortune nette de la Ville.

5. Garanties

Tout employeur affilié a la nouvelle caisse de pensions deviao bt eni r doé
au 31 d®cembr e 201 1collectivté pyldiquen A tdéfaet, d 6 u n
a l'échéance de ce délai, les employeurs concernés devront quitter
prévoyance.ne et s'acquitter envers elle de la différence entre le montant

legal di par celle-ci au titre des prestations de sortie des assurés et le

montant correspondant au degré de couverture.

En vertu de la loi, I'Etat et les communes garantissent les prestations
dues a leur personnel. Les communes peuvent octroyer leur garantie,
individuellement ou conjointement et solidairement, aux employeurs
suivants:

a) les syndicats intercommunaux ou associations de communes;
b) les institutions poursuivant un but d'intérét public;

c) les sociétés ou institutions subventionnées ou liees économiquement
ou financiérement a une ou plusieurs communes.

La question de la garantie accordée aux institutions dites externes
affiliées a la CPVN, telles que les syndicats intercommunaux des
Patinoires du Littoral neuchatelois et du Théatre du Passage, Viteos
(anciens assures des Services industriels de Neuchatel), Vadec (anciens
assur ®s de | a p&ate déefinitivementiréglée do @raps de
la CPVN. Il reste maintenant une année et demie pour mettre a jour
toutes les situations.

Une institution purement privée i mais liée a la Ville par la composition
de son actionnariat - a souhaité clarifier son statut avant le changement

de régime. || sbagit de | a , affliecia® @PVN/i d ®o0
depui s ses d®but s en 1975. La direct
approch®e du Conseil awamlmd®hjanvier 200i n d o6

la garantie de la Ville de Neuchatel, sans laquelle elle indiquait
logiguement ne pas vouloir intégrer la nouvelle caisse de pensions. En
clair, Vidéo 2000 SA, dont les engagements de prévoyance sont
historiquement réputés couverts a 100%, aurait résilié sa convention
d 6 af f etleidecauved, estimé a 2,5 millions a fin 2008, aurait di étre



pris en charge par la CPVN, avec une baisse proportionnelle du taux de
couverture a la clé.

Notre Conseil et Vidéo 2000 SA ont ainsi signé une convention (annexe

2) aux termes de laquelle la Ville de Neuchatel offre une garantie

limitée au découvert calculé au 31 décembre 2009. Ainsi, si Vidéo 2000

SA devait augmenter ses effectifs™ | 6avenir, | e d®couve
Vile nbaugment er ai t nestesstableSet que k& esitudtienc t | f
financiére de la nouvelle caisse s 6 a m®I| i or e garahtieira €h®c ou v
diminuant. Cas échéant, Vidéo 2000 SA et ses employés participeront

comme | es autres 7 prévdyansesna.i ni ssement de

6. Modifications réglementaires

Nous profitons du présent rapport pour vous demander dé a d o das e r
modi fications formelles dans | e Statut
relatif a la rémunération du personnel communal, nécessitées par la

création de la nouvelle caisse de pensions de la fonction publique du

Canton de Neuchatel. Un tableau comparatif vous est remis en annexe

(n° 3 etn°4). Ler gl ement déapplication du
communal devra aussi subir quelques modifications, lesquelles relevent

de notre compétence. Celles-ci vous sont également communiquées en

annexe (n° 5).

Pour des moti f s doefficacit ®, i a
important de la réglementation. Surtout, l e th me d®Ilicat
retraite n6a pas ®t ® abor d®, | es nouvell es
| 6 ®t at , g u e principepen &igudur. éJne Iréflexion approfondie

sera meneée prochainement dans le cadre du rapport a venir en réponse
au postulat 08-502 intitulé « Pour une retraite flexible ». Il peut étre
rappelé en effet que la création de la nouvelle caisse de pensions ne
prive pas les employeurs de la possibilité, en particulier, de déterminer
| es conditions doune pdreoll” 0o ndgea tlidocng ed ed el

Comme indiguéci-avant (ch. 1), | es association
formul ® doéobjection aux modifications

7. Conclusion



La situation de la Ville de Neuchéatel relative al 6 ent r ®e dans |
cai s s e cossidlé@ablement a m®I| i or ®e . L6 ®c add en
couverture de la CPVN et celui de la CPEN a fortementd i mi nu® pui sc
était de 9,7 points au 1° janvier 2007, de 6,7 points au 1° janvier 2008,

de 4,6 points au 1* janvier 2009 et de 4,3 points au 31 décembre 2009.
Paradoxalement, la situation sous | 6 angl e du pst dorc d
meilleure que celle qui prévalait avant la crise boursiére. Au final, la
facture est sensiblement moins élevée que prévu.

a
t

(@)
()
-}

C ést dans cet esprit que nous vous prions de prendre acte du présent
rapport et de la convention passée avec Vidéo 2000 SA en date du 28
décembre 2009, d 6 a p p r cspmwjets d 8 ALersrcicapré et de classer
le postulat no 154.

Neuchatel, le 16 juin 2010

AU NOM DU CONSEIL COMMUNAL:

Le président, Le vice-chancelier,

Daniel Perdrizat Bertrand Cottier



Projet |

Arréteé
modifiant le Statut du personnel communal, du 7 décembre 1987,

Le Conseil général de la Ville de Neuchatel,

Sur la proposition du Conseil communal,

arréte:

Article premier.- Les articles 4, 11, 12, 14, 16, 21, 28, 44 et 49, du
Statut du personnel communal, du 7 décembre 1987 sont modifies
comme suit :

Compétence  Art. 4.- ' La nomination, la promotion, la mutation, le
licenciement et la révocation du fonctionnaire sont du
ressort du Conseil communal.

2 Abrogé

by

Mise a la Art. 11.-'La mise & la retraite d'un fonctionnaire

retraite . . . . . ~
intervient lorsque celui-c i atteint | 6 C
ans, respectivement de 60 ans pour le personnel de
|l a Police et du Service
(S1'S), ) | 6exception de |
et technique.

?Les dispositions légales et réglementaires de la
Caisse de pensions unique pour la fonction
publique du Canton de Neuchéatel (ci-apres:
prévoyance.ne) soO6appliquent

*Sont réservées les possibilités de retraite
anticipée prévues par les dispositions légales et
réglementaires de prévoyance.ne.

Rente Art. 12-1L e fonctionnaire mi s



d ivalidité

Démission

Prolongation
des rapports
de travail

Suspension

rente doéinvalidit® d®ci d®
Il nval i dit® b®n ®f i ci e ®g
déoinvalidit® confor m®@ment
et réglementaires de prévoyance.ne.

2 Abrogé.

Art. 14.- ' Un fonctionnaire peut démissionner en tout
temps. Il est dans tous les cas réputé démissionnaire
pour la fin du mois au cours duquel il atteint I'age lui
donnant droit & une pension de retraite ordinaire.

2Sur demande, le fonctionnaire peut continuer son
activité, a temps complet ou partiel, pendant une durée
maximale de trois ans apres la limite d'age fixée a l'art.
11 du présent Statut.

®Le Conseil communal peut refuser d'accéder & une
telle demande; il doit motiver sa position.

“Le Conseil communal fixe les conditions de
prolongation les rapports de travail dans le reglement
d'application du statut du personnel communal de la Ville
de Neuchatel.

Art. 16.- * Lorsque la bonne marche de I'administration
I'exige, le Conseil communal peut, par mesure
préventive, ordonner a un fonctionnaire de suspendre
immeédiatement son activite.

>Si la suspension est motivée par l'ouverture d'une
enquéte pour faute grave, elle peut étre accompagnée
de la suppression totale ou partielle du traitement.

®Si elle se révéle ensuite injustifiée, le fonctionnaire a
droit au traitement dont il avait été privé, avec intéréts
moratoires.

% La suspension ne fait en aucun cas cesser l'affiliation
du fonctionnaire a prévoyance.ne. Il est considéré




Affiliation
obligatoire

Situation
financiere

b) en cas de
maladie ou
d'accident

comme assuré en congé au sens des dispositions
|égales et réglementaires de prévoyance.ne.

Art. 21.- Le fonctionnaire est affilié a prévoyance.ne et
est tenu de s'assurer contre le risque de maladie
conformément aux dispositions arrétées par le Conseil
communal.

Art. 28.- ' Le fonctionnairen 8 e st p as a @&ddet &
destierssescréances™ | 6 ®gard de | a
prévoyance.ne.

2Celui qui est menacé de saisie par l'office des
poursuites a l'obligation d'en aviser immeédiatement le
directeur de sa section.

Art. 44.- ' En cas d'absence provoquée par la maladie ou
par un accident non professionnel, le fonctionnaire a
droit, durant douze mois, a un revenu correspondant a
sa derniére rémunération nette.

2 Toutefois, pour chaque cas de maladie ou d'accident
non professionnel, ces prestations seront diminuées de
celles dont l'intéressé a déja bénéficié au cours de la
période de trois ans précédant immédiatement la
nouvelle absence.

® En cas d'accident non professionnel, les prestations de
la Ville seront au moins égales a celles déterminées par
la loi fédérale sur lI'assurance accidents (LAA). Dans tous
les cas, les prestations de la Ville seront réduites des
montants retenus par l'assureur au titre de faute grave
ou en cas d'hospitalisation.

“En cas dabsence provoquée par un accident
professionnel ou wune maladie professionnelle, le
fonctionnaire a droit & son traitement complet jusqu'a la
fin de son incapacité de travail ou jusqu'a sa mise a
l'invaliditét d ®c i d ®e par | 6 Of f i1 C



invalidité.

> Les prestations servies par une institution d'assurance
obligatoire ou a laquelle la Ville a versé des primes pour
couvrir le sinistre, ou encore celles payées par une
assurance publique (par exemple l'assurance militaire)
peuvent étre imputées totalement ou partiellement sur la
rémunération par une décision du Conseil communal qui
tiendra compte notamment de l'influence de linvalidité
sur la capacité de travail de l'intéressé.

® Le fonctionnaire peut étre appelé & céder a la Ville &
due concurrence, ses droits contre des tiers
responsables de l'accident ou de la maladie.

" Dans tous les cas, le fonctionnaire ou son mandataire
peut consulter le dossier et présenter des observations
et conclusions.

Allocation lors - Art. 49.-* En cas de mise a la retraite pour raison de

de retraite ou
de déces

Art.2.- L a

santé ou d'age, il est versé a l'intéressé, pendant trois
mois, une allocation représentant la différence entre la
rente versée par prévoyance.ne et le montant de son
dernier salaire mensuel.

?En cas de décés dun fonctionnaire marié, la
rémunération est servie jusqu'a la fin du mois au cours
duquel il est survenu, puis la disposition de l'alinéa
précédent sera appliquée en faveur du conjoint, a défaut
des enfants justifiant d'un droit a la rente.

*En cas de décés d'un fonctionnaire non marié, la
rémunération est servie jusqu'a la fin du mois qui suit
celui au cours duquel il est survenu, pour autant que
I'intéressé ait a sa charge un proche parent (pére ou
mere).

Nota bene, figurant en fin

du personnel communal, du 7 décembre 1987, est abrogé.



Art. 3.- La table des matiéres du Statut du personnel communal, du
7 décembre 1987, est modifiée ainsi, en son Chapitre Il « Rapports de
travail de droit public », la neuvieme énumération : Retraite pour raison
de santé devient Rented 6 i nval i di t ®.

Art. 4.- Le Conseil communal est chargé de | 6appl icati on
arrété, qui entre en vigueur le 1* janvier 2010.



Projet Il

Arréteé
modi f i a n tfixantGaarénrufiéta@@on
du personnel communal, du 7 décembre 1970

Le Conseil général de la Ville de Neuchatel,

Sur la proposition du Conseil communal,

arréte:

Article premier-Les articles 21 et rénanératien
du personnel communal, du 7 décembre 1970, sont modifiés comme
suit :

Salaireassuré  Art, 21.- Les dispositions légales et réglementaires
régissant prévoyance.ne déterminent le salaire assuré
des membres du personnel communal.

Allocations de  Art, 22.- ' Le Conseil communal alloue a ses membres
renchérissement .
et au personnel communal des allocations de
renchérissement proportionnées aux modifications de
I'indice suisse des prix a la consommation tel gu'il est
établi par I'Office fédéral de la statistique (OFS).

? Les allocations de renchérissement s'appliquent aux
éléments de la réemunération énumeérés au chapitre Il ci-
dessus, a I'exclusion du supplément de traitement. Ces
éléments sont adaptes :

a) au ler janvier sur la base de lindice au 31 ao(t
précédent;

b) au ler juillet sur la base de lindice au 28 février



précédent, pour autant que celui-ci présente une
augmentation de 3 % ou plus par rapport a l'indice
ayant servi de base a la derniére indexation.

® Abrogé
* Abrogé

Art. 2.- Le Conseil communal est chargé d e | application
arrété, qui entre en vigueur le 1% janvier 2010.



ANNEXE 1

Convention n® 2 relative a certaines modalités de transfert a la Calsse de pensions
unigue de la fonction publique du canton de Neuchatel

L'Etat de Neuchatel, agissant par son Conseil d'Etat,
La Ville de La Chaux-de-Fonds, agissant par son Consail communal,

La Ville de Neuchdtel, agissant par son Conseil communal,

La Caisse de pensions du personnegl communal de fa Vills de La Chaux-de-Fonds (CPC),
agissant par son Comits,

Vu las préavis de la Caisse de pensions de Etat de Neuchdtel (CPEN), de la Caisse de
pensions du personnel de la Ville de Neuchatel (CPVN), ainsi que du Comité de pilotage du

projet de Caisse unique (COPIL),

Exposent et conviennent

1. ExPOSE

La phase finale de réalisation de la Caisse de pensions de la fonction publique
neuchateioise a mis en évidence des problémes liés & la disparité des degrés de
couverture des caisses de pensions impliquées, problémes qui étaient de nature & mettre
en péril [a concrétisation des objectifs poursuivis par la réunion das troig institutions de
prévoyance parties a la présente convention,

Tant las institutions de prévoyance que les collectivités publiqgues concamées avaient un
intérét a la réalisation du projet. Elles ont en conséquence décidé de régler "égalisation
de leur t3ux de couverture selon les modalités fixdes dans une premidre convention,
signee en mars/avil 2008. Celle-ci prévoyait, 2 son articla 7 que si le taux initial de la
nouvelle institution devait &tre inférieur & 70% ou supérieur & 75%, de nouvelles
négociations devraient étre menées entre les parties signataires.

La 24 juin 2008, le Grand Conseil Neuchdtelois a adoplé la Loi constituant une Caisse de
pansions unigue pour la fonction publigue du canton de Meuchatel (LCPFPub), dont

larticle 60 dispose:

‘A l'entrée an vigueur de la présente loi, la Caisse reprend, moyennant financement
corraspondant, les effectifs d'assurds das Caisses de pensions de I'Efat de Neuchdle!
ainsi que des Villes de La Chaux-de-Fonds et de MNeuchdtel sur la base du degré de
couveriure atfeint, selon les bases techniques de la nouvella institution, par la Caisse de
pensions de I'Efat de Neuchdtel, au 31 décembre 20089, an prenant en compls les
angagemenlts de prévoyance calculds au 1¢ janvier 2010 sur fa base des salaires st des

rentes versés & cetle méme date,

‘Pour fes aclifs, le rachat dans la Caisse est effsclud sur la base de la valeur actuelle des
prastalions acquises dans lancienne institution sur la base des salafres versésg au 1=
Janvier 2010, actualisdes selon las principes ef bases techniques de la Caisse.

IPour les bénéficiaires de renles, la raprise par la Caisse es! effectude sur la base de ia
valaur acluelle des prestations assurées dans 'ancienne insiftution telles qu'elles seraiant
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versgas au 1% janvier 2010, actualisées selon les principes et bases lechnigues de la
Caisse"

L'article 60 LCPFPub dispose, & son deuxiéme alinéa, que I'ensemble "des painmoines
mobiliers &t immobiliers ainsi que les engagements de Ja Caisse do pensions du
personnel communal de /a Ville de La Chaux-da-Fonds at de la Caisse de pensions du
personnel de la Ville de Neuchdte! seront transférds par convention & la Caisse 4 la date-
valeur du 1% janvier 2010. Par aillaurs, le troisiéme alinéa de Farticle 63 précise gue las
transferts immobiliers résultant de la réunion des trois institutions de prévoyance
existantes 4 la Caisse sont exonérées des lods et das émoluments du Registre foncier.”

La loi n'a pas réglé les modalités d'égalisation des taux de couverure, eu égard a la
convention signéa au préalable.

Compte fenu de P'évolution négative des marchés financiers en 2007 et 2008, et des
comptes au 31 décembre 2008 de la CPEN, il est devenu vraisemblable qgue la taux de
couvertura initial de la CPFPub sera inférieur 4 70% au 1™ janvier 2010.

De nouvelles négociations ont donc eu lieu entre les collectivités publigues concernées,
aboutissant a la présante convention, qui annule ef remplace celle de mars/avril 2008.

CONVENTION
Chapitre premier: But
Article pramier — But

La présente convention a pour but de définir les modalités d'égalisation du taux de
couverlure des institufions de prévoyance signataires at le taux de couverture initial de la
CPFPub (ci-apras la Caissea) au 1% janvier 2010.

Chapitre 2 : Engagements de la CPC
Article 2 — Décapitalisation partiella - principes

Pour atleindre le taux de couverlure initial, la CPC davra procéder & une décapitalisation
partielle, correspondant & la différence enlre la taux atieint par la CPC au 31.12.2009
selon les bases technigues da la Caissa et en prenant en compte les engagements de
prévoyance calcuies au 01.01.2010 sur la base des salaires et des rentes verséds A cefte
méme date et le taux de couverture initial de la Caisse au sens de I'article 60 LCPFPub.

La décapitalisation partielle entrainera un excédent comptable au 31.12.2009 que la CPC
s'engage a affecter 3 une répartition en deux franches.

Article 3 — Décapitalisation partielle — premiéra tranche

La premiere tranche sera égale a la différence entre le taux de couverture de la CPC &
70% et ia taux de couverture initlial inférieur de la Caisse.

Ce monlant est destind 3 atre affectéd 4 une fondation de prévoyance externe 3 constituer
par la Ville de la Chaux-de-Fonds, dans le but de permetire d'assurer le financement
d'une part plus élevés de contributions a la Caissa et/ou pour compenser une réduction
de prestations de la Caisse, y compris dans la cadre des mesures fransitoires initiales, en
faveur des employeurs couverfs par la garantie de la Ville de La Chaux-de-Fonds au



01.01.2010 et de leurs assurés. Ces modalités feront I'objet d'un réglement distinct a
adopter par la fondation & conslituer dans las limites icl posbes.

Au 1er janvier 2010, ca montani sera fransféré 3 la Caisse sous la forme d'une créance
en faveur de la fondation & constituer. Le montant de la créance sera indexé & I'évolution
de la performance moyenne neite de frais, positive ou négative, de la forfune de la
Caisse, étant précisé que pour le parc immaobilier, le résultat net moyen du portefeuille

immabilier en 2009 sera pris an comptea.

En cas d'accord de I'Autorité de surveillance a la constitution de ladite fondation, le
montant de la créance sera versé a la fondation, sur premigre réquisition et dans les 80
jours. Le montant de la créance pourra étre réglé par le transfert d'actifs comespondants,
mayennant accord de la Caisse el de la fondation; les éventuels transferts dimmeubles
seront assimilés & das transfers issus de la réunion des patrimaines au sens de l'arficle
63,3 LCPFPub st les fraiz de notaire seront partagés par moitié entra la Caisse et (3
Fondation constituéa, A défaut d'accord, le versement se fera an espéces.

En cas de désaccord de I'Autorité de surveillance & la consfilution de ladite fondation, le
montant de la créance sera affectd & la constitution au bilan da la Caisse d'une provision
de financament des engagements de prévoyance couverts, das le 1.01.2010, par la
garantie da la Ville de la Chaux-de-Fonds, au sens de l'art. 9 al. 1 of 4 LCPFFPub. La
provision pourra étre utilisée par la Caisse, avec l'accord de la Ville de la Chaux-de-
Fonds, pour financer une part plus élevée de confributions a la Caisse etfou pour
companser une réduction de presiations de la Caisse, v compris dans la cadre des
mesures transitoires inifiales. Cas modalités seront intégrées au réglement des passifs

actuariels da la Caisse.

Dans ce cadre, la CPC raconnaitra & I'Hopital nauchatelois (HNE) la constitution au bilan
de la Caisse d'une provision de financement des engagements de prévoyance HNE
couverts, dés le 01.01.2010, par la garantie de I'Etat de Meuchaiel. La provision servira en
premier lieu a couvrr le solde eventuel de linsufflisance de financement de lemployeur
HNE lide & la différenca entre le taux d'entrée dans la Caisse et la taux atteint par la
CPVN au 31.12.2009. Elle pourra, pour lg surplus, &tre utilisée par la Caisse, aves
laccord de HNE, pour financer une part plus élevée de contributions & la Caisse etiou
pour companser una réduction des prestations de la Calsse, y compris dans le cadre des
mesures transitolres initiales, Ces modalités seront intégrées au réglement des passifs
actuariels da la Caisse. Le montant de [a provision sera déduit de la créance en faveur de
la Fondation a constituer par la Ville de La Chaux-de-Fonds selon la présente disposition.

Article 4 — Décapitalisation partielle — deuxiéme tranche

La seconde tranche sera égale 2 la différence entre le taux de couveriure de la CPC &
T0% et son taux de couveriure effectii supérieur aw 31.12.2009. La moitié du montant de
cette franche sera répartie par la CPC 4 ses assurés au 31.12.2009, avant I'antréa dans
la Caisse et selon les modalités qu'elle aura décidées, L'autre moitié sera affectée par la
CPC & des réservas de colisations fulures des employeurs affiliés par eile, qui seront
constituées & son bilan au 31.12.2009 el transférées ensuite & la Caisse au 1% janvier
2010. Dans ca cadre, la CPC reconnaitra & 'Hopital neuchatelois (HNE) la constitution
d'une reserve de contributions futures, déterminéa proportionnellement aux cotisafions
versées entra la 01.01,1987 et le 31.12.2003 par HNE, respectivement par fa Ville de la
Chaux-de-Fonds en faveur du personnel de I'Hépital de la Chaux-de-Fonds el de la
Fondation des laboraloires des hdpitaux neuchatelois.

Dans hypothése oU la part reconnue & Hopital neuchatsiois dans le cadre de la
répartition de la deuxiéme franche au sens du chiffra 1 ci-dessus devait ne pas suffire 4



a savoir propres a garantir la sécurité des placements, un rendement raisonnable, une
repartition appropriée des risques et la couverlure des besoins prévisibles de liquidités.

Article 3 — Approbation, entrée en vigueur

La présente convention annuig et remplace la convention da mars/avril 2008 entra les
parties. Elle esl soumise & l'approbation de 'Autorité de surveillance des institutions de
prévoyance de la République et Canton de Neuchdatel,

Ainsi fait & Meuchatel et la Chaux-de-Fonds, en huit exemplaires dont deux pour chaque
partie,

A Neuchatel, le £5 1% daa
Conszeill d'Etat du Canton da Neuchatel
Le Président La Chanceliégra
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A La Chaux-de-Fonds, le 77, 72. 222 3
Consell communal da la Ville de La Chaux-de-Fonds
Le Président La Chanceliéra
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A Neuchatsl, le 2/ /&, 2024
Consell communal de la Ville de Neuchétal
La Prasidents La Chancelier
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A La Chaux-de-Fonds, le 72. 72 . J»a 3
Caisse de pensions du personnel communal de la Ville

de La Chauxyde-Fonds
Le Pr«_éaidefnt” Le Vice-président
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Approbation de l'Autorité de surveillance des institutions de préavoyance de la République et
anton da Neuchatel:



ANNEXE 2

CONVENTION
entre
LA VILLE DE NEUCHATEL,
d’une part
et

VIDEO 2000 SA,
d’autre part

|. PREAMBULE

La societé Vidéo 2000 SA est affiliée depuis sa création, le 16 avril 1975, & la Caisse de Pensions du
personnel de la Ville de Neuchatel (ci-aprés : CPVN).

L'ensemble du personnel de la CVPN étant transféré & prévoyance.ne, il convient de statuer sur le
transfert du personnel de Video 2000 SA, compte tenu de son statut d'institution externe.

Pour pouvoir satisfaire aux conditions posées par la Loi instituant une caisse de pensions unique pour
la fonction publique du Canton de Neuchatel (ci-aprés : LCPFPub), Vidéo 2000 SA doit disposer, d'ici
au 31 décembre 2011, d'une garantie pour pouvoir continuer d'étre affiliée a prévoyance.ne.

Cette garantie peut étre fournie soit par I'Etat, soit par une ou plusieurs communes.

Désireuses que Vidéo 2000 SA jouisse de la garantie communale nécessaire, la Ville de Neuchéatel et
Vidéo 2000 SA conviennent des dispositions ci-aprés.
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Article 7

Vidéo 2000 SA peut, en tout temps, résilier la convention d'affiliation qui la lie & prévoyance.ne pour la
fin d'une année civile, en respectant le délai de résiliation prévu par cette convention.

Quel que soit ce demier, elle est tenue d'en informer la Ville de Neuchétel en respectant un préavis
de neuf mois pour la fin d'une année civile.

Article 8

Dans I'hypothése ou la Ville de Neuchatel décidait de retirer la garantie communale accordée a Vidéo
2000 SA, ce qui contraindrait cette derniére a sortir de prévoyance.ne, elle doit I'en informer en
respectant un préavis de neuf mois pour la fin d'une année civile.

En cas de sortie de Vidéo 2000 SA de prévoyance.ne, cette derniére exigera le paiement de la part
correspondant aux engagements non couverts par la fortune afin de verser les prestations de libre
passage sans aucune réduction. Le montant total sera versé par la Ville de Neuchatel.

Si le montant exigé par prévoyance.ne est inférieur au montant garanti par la Ville de Neuchatel,
cette derniére verse & prévoyance.ne le montant dd. Le solde éventuel par rapport au montant limite
défini aux articles 4 et 5 est acquis a la Ville de Neuchatel. Si, en revanche, le montant exigé par
prévoyance.ne excéde le montant limite, Video 2000 SA versera & la Ville de Neuchatel la difference
entre le montant exigé et le montant limite garant.

Article 9

La présente convention est établie en trois originaux, dont un original pour chaque partie et un original
qui sera remis a prévoyance.ne au moment de lintégration des effectifs affiliés a CPVN dans

.

prevoyance.ne.

Ainsi fait @ Neuchatel, le 28 décembre 2009.

Pour Vidéo 2000 SA : Pour la Ville de Neuchatel :

La présidente, Le chanc%

“ / _ y l‘ ; . DMARUAL :
Jean-Pierre Authier Andre Vuillemez Frangoise Jeanneret Rémy Voirol

Le/président, Le directeyr,




